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УКРАЇНА

Прилуцька міська рада

Чернігівська область

Управління освіти 

	 08 червня 2023 р.
	НАКАЗ

м. Прилуки
	№ 76          


Про застосування зовнішнього контролю за виконанням відповідного завдання, вчиненням  певних дій чи прийняття рішень директором Прилуцького ліцею №12 Пилипенко Т.В.
Керуючись статтями 3, 28, 33 Закону України «Про запобігання корупції», враховуючи норми статті 24, частини 4 статті 38 Закону України «Про повну  загальну середню освіту», згідно з розділами 3, 5 Положення про Управління освіти Прилуцької міської  ради,  затвердженого рішенням міської ради (72 сесія  7 скликання) від 15 вересня 2020 року №15, розглянувши листи директора Прилуцького ліцею №12 Пилипенко Т.В. від 05 червня 2023 року №№74,76, з метою запобігання виникненню конфлікту інтересів,

НАКАЗУЮ:

1. Здійснювати зовнішнє врегулювання конфлікту інтересів  шляхом застосування зовнішнього контролю за виконанням  директором Прилуцького ліцею №12 ПИЛИПЕНКО Т.В.   відповідного завдання, вчиненням певних дій чи прийняття рішень у формі перевірки працівником управління освіти, визначеним даним наказом, проєктів наказів та інших документів з питань, пов’язаних із предметом конфлікту інтересів. 

2. Директору Прилуцького ліцею №12 ПИЛИПЕНКО Т.В. здійснювати надані чинним законодавством повноваження під зовнішнім контролем.

3.  Уповноважити головного спеціаліста, юрисконсульта сектора з питань  кадрової та юридичної роботи управління освіти  МИХАЙЛИЧЕНКО В.В.  на проведення зовнішнього контролю за підготовкою та введенням в дію директором Прилуцького ліцею №12 ПИЛИПЕНКО Т.В.  наказів та інших документів, пов’язаних із предметом конфлікту інтересів.

4. Директору  Прилуцького ліцею №12 ПИЛИПЕНКО Т.В.:


4.1. Вживати заходів щодо недопущення виникнення реального, потенційного конфлікту інтересів.

4.2. Попередньо проводити погодження наказів та інших документів стосовно боровик Марини Олександрівни (тарифікаційні списки, документи щодо оплати праці, відпусток, надання матеріальної допомоги, завідування кабінетами, призначення класним керівником, застосування дисциплінарних стягнень, заохочень тощо) із спеціалістом, юрисконсультом сектора з питань  кадрової та юридичної роботи управління освіти  МИХАЙЛИЧЕНКО В.В. у відповідності до Регламенту роботи управління освіти Прилуцької міської ради, затвердженого наказом начальника управління освіти міської ради від 22 червня 2015 року № 229.
4.3. Самостійно вжити заходів щодо врегулювання конфлікту інтересів шляхом позбавлення відповідного приватного інтересу з наданням підтверджуючих це документів безпосередньо мені, як особі до повноважень якої  належить звільнення/ініціювання звільнення з посади, прийняття рішення щодо врегулювання конфлікту інтересів у керівників закладів освіти, 19 серпня 2023 року.
5. Спеціалісту, юрисконсульту сектора з питань  кадрової та юридичної роботи управління освіти  МИХАЙЛИЧЕНКО В.В. :


5.1. Здійснювати перевірку змісту та проводити процедуру  погодження проєктів наказів та документів, пов’язаних із предметом конфлікту інтересів директора Прилуцького ліцею №12 ПИЛИПЕНКО Т.В., протягом одного дня з моменту їх отримання.


5.2. Зауваження та пропозиції до проєктів наказів та інших документів, у разі їх виникнення, оформляти у письмовому вигляді та подавати особисто мені невідкладно.

6.
 Встановити термін дії даного наказу з 08 червня 2023 року по 18 серпня 2023 року. 
7.
Контроль за виконанням даного  наказу залишаю за собою.

В.о. начальника управління освіти

міської ради                         




Тетяна ГУЛЯЄВА

З наказом ознайомлений:

Директор Прилуцького 
ліцею №12







Тетяна ПИЛИПЕНКО
Копію наказу отримала:                                                Тетяна ПИЛИПЕНКО         


